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 هاي آموزشیضرورت يا عدم ضرورت بازبينی برنامه
 

 وانیتقیوحيد 

 ابير انجمن مهندسي شيمي ايران

 
 

اي ن ميمطي  هاي وموزشي، امري ضطرنري، حر،طه  رنزكران برنامهبازبيني ن به

هطاي وموزشطي ار   اهندۀ برنامههاي ارائهاست كه لازم است ازطرف اانالدن

شطوا،  اي كه تطدنين مطي  مۀ تازني  بازۀ زماني معين مميي شوا. اما هر برنا

هاي بنيااينِ مربوط بطه ضطرنرت، هطدف ن    بايد ار طرح انليۀ خوا به یرسع

شطدن ن  ها نيازمند محالعات انجطام شيوۀ اجرا یاسخ اهد؛ یاسخ به اين یرسع

اي ااناطلدن اي ن بطرنن ااناطلدن شطدۀ ارنن هاي گراونرياسترسي به ااان

هطاي وموزشطي ار   ي بطازبيني برنامطه  است. ار ايطن يااااشطت، نلطات كييطد    

هطا ن مؤسسطات   هاي معتبطر ن ممتطاز انيطا ن نيطا نضطعيت ااناط،ان      اانا،ان

مبطارت  شطوا. بطه  ها بررسي ميوموزشي مالي ايران ار مواجهه با اين یرسع

هطاي  هاي زيطر، ضطرنرت بطازبيني ن تاييطر ار برنامطه     اي،ر، یاسخ به یرسع

 كند.وموزشي ،عيي را ما   مي

 1يا برنامۀ تازن منجطر بطه بهبطوا كيفيطت ومطوزش ن يطااگيري مسطتمر       . و1

 ااناجويان خواهدشد؟

برنامطۀ وموزشطي يط      2نفعطان . ويا برنامطۀ جديطد مطورا تأييطد كييطۀ هي     2

 اانالدن است؟

 منطابع  تطأمين . ويا تايير ار برنامۀ ايجااشدن از توجيه اقتلااي لازم ار 3

 ست؟امالي ن يا ايجاا منابع مالي براي اانالدن ن اانا،ان برخوراار 

 

1. Continuous Learning Improvement 
2. Constituents 

 3تطراز هطاي هط   هاي وموزشي اانالدن. ويا برنامۀ وموزشي جديد با برنامه4

نيژن ار تأمين نيازهاي ،ني ن توسعۀ نيرني انساني صطنايع يطا بطازار    به

 است؟كار ،عال مقايسه شدن

ت ميمطي ن  ئط ويا از نظطر ت للطي، فر،يطت لازم ار ميطان امضطاي هي     . 5

هطاي بطا تطراز    چنين یاتوانۀ ميمي كا،ي ار اانالدنااناجويان، ن ه 

هطاي بطا تطراز بطالاتر     تر كه اصولاً از برنامۀ وموزشطي ار ااناطلدن  یايين

 كنند، نجوااارا؟تبعيت مي

بطر برنامطۀ    4بارب اي حاك . ويا برنامۀ جديد، ار راستا ن يا تأييد نظام امت6

 وموزشي اانالدن یيانهااي اارا؟

هطاي تطراز انل انيطا تأييطد     هطا ن ااناط،ان  . ويا برنامطۀ جديطد را سطازمان   7

 كنند؟مي

توانطد  هاي بالا نميبه نظام حاك  ار وموزش مالي كاور، اصولاً یرسعباتوجه

باشطد.  يطران ملطداد ااشطته   اار  ها ن مؤسسات وموزشطي مطالي  براي اانا،ان

اي تواند زمينطه مي -به شرايط موجواباتوجه -هاتحيي  هري  از اين یرسع

 را براي حركت رن به جيو ار نظام وموزش مالي كاور ايجاا كند.

ن  . یاسخ به یرسع انل؛ ويا برنامۀ تازن منجطر بطه بهبطوا كيفيطت ومطوزش     1

 يااگيري مستمر ااناجويان خواهدشد؟

 

3. Peer Institutions 
4. Accreditation Body 

 
 سخن سردبیر
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يطرا  به اين یرسع ار نظام وموزش مالي ايران ار مم  نامملن است؛ ز یاسخ

ن اسطتانداراهاي لازم بطراي سطنجع كيفيطت يطااگيري ار اختيطار        شاخ 

ها نيست ن هيچ گاارش مستمري كطه ارزيطابي كيفطي يطااگيري را     اانالدن

 كند، نجوا ندارا.منعلس

 

برنامطۀ   1نفعطان هي. یاسخ به یرسطع انم؛ ويطا برنامطۀ جديطد تأييطد كييطۀ       2

 وموزشي ي  اانالدن را اارا؟

ار شططرايط ،عيططي، املططان یاسططخ بططه ايططن یرسططع نجططوا نططدارا؛ زيططرا ار   

نفعطان برنامطۀ   منطوان هي هت ميمطي بط  ئط هاي ايران تنهطا امضطاي هي  اانا،ان

 شططوند ن تأييططد يطط  برنامططۀ وموزشططي ازطططرف امضططاي وموزشططي تيقططي مططي

هطاي  كطه ار نظطام  نفعطان اسطت، ارحطالي   تأييطد هي معنطاي  ت ميمي بهئهي

هطاي  تئط التحلطيلان، صطنايع هملطار، هي   وموزشي معتبر، ااناجويان، ،طار  

نفعطان اصطيي هسطتند ن    ماورتي صنعتي/سازماني ن حاميان مالي نيا از هي

 هطاي جديطد ضطرنري اسطت. نلتطۀ      مااركت ونان براي اجراي مو،طق برنامطه  

تأمين  هاي ،ني ن مهندسي نيا كهاانالدن توجه ون است كه حتي ار قاب 

ها است، نظرخطواهي از  نيرني مت ل  مورا نياز صنعت از نفايف اصيي ون

 صنعت مربوطه ار ،رايند تايير برنامۀ وموزشي جاي،اهي ندارا.

لطااي  . یاسخ به یرسع سوم؛ ويا تايير ار برنامۀ ايجااشطدن از توجيطه اقت  3

 ؟اانالدن ن اانا،ان برخوراار است لازم ار تأمين منابع مالي براي

هطا الطاام يطا    ارائۀ یاسخ به ايطن یرسطع نيطا مملطن نيسطت، زيطرا ااناطلدن       

هاي وموزشي خوا ندارنطد ن بواجطۀ   مسئوليتي براي تأمين منابع مالي برنامه

ها، تجهياات وزمايا،اهي ن حقود مدرسان را ااناط،ان يطا انلطت    زيرساخت

ناطلدن  ۀ جديد با توان اقتلااي اااً ارتباط برنامكند. بنابراين، غالبتأمين مي

 شوا.بررسي نمي

هطاي وموزشطي   . یاسخ به یرسع چهارم؛ ويا برنامۀ وموزشي جديد با برنامه4

نيژن ار تأمين نياز ن توسعۀ نيرني انساني صطنايع  تراز بههاي ه اانالدن

 است؟يا بازار كار ،عال مقايسه شدن

هطا  ها ن ااناطلدن م  املان ندارا؛ زيرا اانا،انیاسخ به اين یرسع نيا ار م

التحليلان خوا ندارند ن اي ،ار ار ايران مسؤنليتي ار قبال سرنوشت حر،ه

وموخت،ان بر مهدۀ نهااهاي اي،طري اسطت؛ از   یي،يري نضعيت شايي اانع

هاي وموزشي با نياز ناقعي بطازار كطار انجطام    مند برنامهرن، مقايسۀ نظامهمين

 .شوانمي

اي . یاسخ به یرسع ینج ؛ ويا از نظر ت للي، فر،يت لازم ار ميان امضط 5

چنططين یاططتوانۀ ميمططي كططا،ي ار  هيططأت ميمططي ن ااناططجويان، ن هطط  

تطر كطه اصطولاً از برنامطۀ وموزشطي جديطد ار       هاي با تطراز یطايين  اانالدن

 كنند، نجوااارا؟هاي با تراز بالاتر تبعيت مياانالدن

 

1. Stakeholders 

ابي اقيقي از توان ت للطي امضطاي هيطأت ميمطي ن     ار شرايط حاضر، ارزي

هطاي جديطد ار   یاتوانۀ ميمطي ن مهطارتي ااناطجويان بطراي اجطراي برنامطه      

منطوان  هاي بارگ بهتر كه مملاً از برنامۀ اانالدنهايي با تراز یاييناانالدن

هطاي بطارگ مسطتق  از    كنند، نجواندارا. اانالدنمدل وموزشي تبعيت مي

هطاي جديطد خطوا ار جامعطۀ وموزشطي ن      عات وموزشي برنامهبازخوراها ن تب

 كنند.وا ميهاي وموزشي خاي، اقدام به بازبيني برنامهحر،ه

 امتبطار  . یاسخ به یرسع شا ؛ ويا برنامۀ جديد، ار راستا ن يا تأييطد نظطام  6

 ب اي حاك  بر برنامۀ وموزشي اانالدن یيانهااي اارا؟

هطاي وموزشطي   مانطد؛ زيطرا برنامطه   سخ ميیاار حال حاضر اين یرسع نيا بي

هاي ايران ،اقد نظام امتبارب اي كيفي، چه ار سح  مؤسسه ن چطه  اانا،ان

 المييي هستند.، ار چهارچوب ميي يا بين2ار سح  برنامه

هطاي تطراز   ان. یاسخ به یرسع هفت ؛ ويا برنامۀ جديد را سازمان ها ن اانا،7

 كنند؟انل انيا تأييد مي

هاي وموزشي ار متأسفانه یاسخ منفي است. اگرچه ساختار بسياري از برنامه

اليط  نبطوا نظطام    اند، امطا بطه  المييي طراحي شدنايران براساس ال،وهاي بين

هطاي امتبارب اطي   هطاي لازم از سطازمان  امتبارب اي معتبطر، ،اقطد تأييديطه   

وموخت،طان ن  نطع اين امطر، ماطللات متعطداي بطراي اا    المييي هستند. بين

المييي اي ن بينهاي ميمي، حر،هكه ار مسير هملاري -امضاي هيأت ميمي

 ايجاا خواهدكرا. -گيرندقرار مي

 . اما سرانجام چه بايد كرا؟8

هاي وموزشي، لازم اسطت بسطتر لازم بطراي    از هرگونه بازبيني ار برنامهیيع

از اسطتقرار ايطن نظطام ن    بارب اي مؤثر ،راه  شوا. یساستقرار ي  نظام امت

هطاي  ها ارزمينۀ تبيطين اهطداف برنامطه   وموزش امضاي هيأت ميمي اانا،ان

هطاي وموزشطي   سنجع كيفي ن ارزيطابي اثرب اطي برنامطه    (PEOs) وموزشي

(SOs) تططوان بططازبيني ن ارتقططاي موجططوا براسططاس اسططتاندارهاي حططاك ، مططي

هاي امتبارب اطي  مي نظاماصول ن معيارهايي كه ار تما ها را با رمايتبرنامه

هطاي  اسطت، وغطاز كطرا. لط ا، امتبارب اطي برنامطه      ها تأكيد شدنمعتبر بر ون

هطا ن  هطا اسطت ن ااناط،ان   شدۀ ،عيطي مقطدم بطر بطازبيني ون    وموزشي تثبيت

م هاي ،عال بايد انرهي خوا را صرف اين امر مه  كنند تا زمينطۀ لاز اانالدن

 شوا.ازبيني ارنس ،راه براي ب

 

2. Institutional or Programmatic Accreditation 


