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‌ن‌شیمیاهای‌نرم‌برای‌مهندس‌مهارت
 

 مقدس صادق عفرج باغ رحمت سدوده قره 

 دانشکده مهندسی شيمی دانشباه صنعدی سهند دانشکده فنی دانشباه تهران 

 

تنهايي كشايي نيسشت    داشتن مدرک مهندسي شيمي در دنياي رقابتي امرفز صنايع شيميايي به
گشويي مشؤثر بشه نيازهشاي صشنعت  دفلشت  جامعشه ف         آموخت،ان اين رششته بشراي پاسشخ    ف دان 
كار گيرنشد. هششدف ايشن     هاي نرم را به مهارت  هاي س ت بايد در كنار مهارت هاي اقتصادي بن،ان

هشاي   طور مستقي  در آمشوزش  كه به استهاي نرم  سرمقاله  اشارن به اهميت آن دسته از مهارت
هشاي   هاي ضرفري در قالب يعاليت اين مهارت ۀ. توسعمح  توجه نيسترسمي مهندسي شيمي 

هشاي    نين انجمشن  ه  .است پ ير انجاممهندسي  ۀيستزف تجارب هاي م تمف  يردي ف يا كارگان
 بشر هاي نشرم   توانند تأثير ش،ريي در ارتقاي مهارت هاي داناجويي ف صنفي نيا مي لممي  تا  

ماهيشت   دليش   بشه  نرم  هاي بستر مهارت كه ست. البته لازم به ذكر اباشند داشتهآموخت،ان  دان 
ندسي شيمي فجشود دارد ف بشراي داناشجويان ايشن رششته       مه ۀرشت طور ضمني در   بهيرايندي

 آسشان توانشد   مشي  -ها ماهيت يرايندمحوري اين مهارت دلي  به -هاي نرم ارتباط ف پرفرش مهارت
ن اجرم ف انرژي ف طراحي تجهياات يرايندي به مهندسش  ۀي مث  موازنهاي س، درابراي مثباشد؛ 

 آسشاني  هاي اقتصشادي ف اجتمشالي را بشه    سامانهكرد بتوانند  كه با اين رفي كند شيمي كم  مي
هشاي نشرم    هاي كار ب،يرند. درفاقع  مهشارت  هاي لازم ف س ت را در محي  ي متصف  كنندتحمي  

طشور   كه به -هاي نرم هاي بالقون از جنس مهارت تا ظرييت كند بستر كاتاليستي لم  مي مثابه  به
 يعا، شود.   با سرلت بياتري -هستمهندسي شيمي  ۀضمني در رشت

 ۀمطالعش  ؛است هاي صنعتي انجام شدن هاي نرم در محي  اهميت مهارت بارۀدر بسياريتحقيقات 
هشاي نشرم    مدت ايشراد بشه مهشارت    از مويقيت شغمي طولاني رصدد51دهد كه  ناان مي 4كلافس
. اسشت هاي س ت يا دان  ينشي مشرتب     مهارتدرصد به  11كه تنها  بست،ي دارد  درحاليآنان 
ف بنيششاد كشارن،ي    3پژفهاشي اسششتنفورد   ۀدانا،ان هارفارد  مؤسسش 1ماترک ۀمطالع  نين ه 

درصشد بشه مويقيشت ايشراد     41هاي س ت تنهشا   دهد كه مهارت ناان مي 4141در سا،  1ممشون
. گشاارش جديشد   اسشت هاي نشرم فابسشته    درصد مويقيت به مهارت11كه  كند  درحالي كم  مي
ZipRecruiterشركت 
كشه   بشافر دارنشد  درصشد از كاريرمايشان   13كشه بشي  از   دهشد   ناان مشي  1
خواهند بشراي   كه  ه كسي را مي در مورد اين نگيري آنا هاي نرم نق  مهمي در تصمي  مهارت

هاي نشرم را در   درفاقع كاريرمايان دفست دارند آثار مهارتف كند  بازي مي كنند هم اري دلوت 
دنبا، ايشرادي   رسد كه كاريرمايان به ر ميظن مي بهايراد متقاضي كار ببينند. در ي  ن،ان ك ۀرزفم

از همشين رف   باششند ف   هشاي كشار داششته    هستند كه ازنظر اجتمالي سازگاري بهتري بشا محشي   
نشد. داناشجويان ف   كن هاي كار تمقي مشي  كميد مويقيت براي فرفد به محي  هاي نرم را شان مهارت
خشود   ۀهشاي نشرم را در رزفمش    ي مهشارت نحشو  باششند كشه بشه    ن شيمي بايد لنايت داشتهامهندس

ت لممشي  ألضشويت در هيش   انن ف للاقمندااين موضوع حتي براي پژفها،ران  محقق ب،نجانند؛
هشاي نشرم كشه ازنظشر      از مهشارت  ششماري . در اين ياداشت به مه  است العادن يوق نيا ها دانا،ان
اششارن    گيشرد  يرمايشان قشرار مشي   كار ۀهاي برتر  مورد توجه فيژ لنوان مهارت به هاي كاريابي فب،ان
اهتمشام   هشاي تجشاري   للاقمند به ايجشاد بن،شان  د متقاضيان كار ف يا ايراكه شود ف لازم است  مي

هشاي   از ايشن مهشارت   مشورد ها از خود ناان دهنشد. لنشافين دن    تقويت اين مهارت برايبياتري 
 :6است زيركميدي ف اهميتاان در كسب يرصت شغمي به شرح 
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 ارتنوع مه رديف
تعداد مشاغلی كه اين مهارت را در 

 اند )ميليون( كر كردهذشرح شغل 

 4/6 (Communicationارتباطي ) 4

 1/1 (Customer serviceخدمات ماتري ) 1

 1 (Schedulingرياي ) برنامه 3

 6/3 (Time managementمديريت زمان ) 1

1 
 Projectمديريت پرفژن )

management) 
1/1 

 5/1 (Analytical thinkingي )تف ر تحميم 6

 1 (Complianceپ يري ) انطباق 5

1 
 Ability to workتوانايي كار مستق  )

independently) 
1 

 3/4 (Interpersonalبين يردي ) 1

 3/4 (Flexibility يري )پ انعطاف 41

 
ا تحشو، در نظششام  هاي نرم  بشراي ايجشاد تغييشر يش كارگيري مهارت به اطلالات يوق در به هجباتو

هششاي صشنعتي ف اقتصشادي دارد  بايششد ايشن       مسششتقي  بششر نظشام    آموزششي كاشور كششه تشأثير  
  كسششب  اشارن ششد در ايشن فجيان  كه  نان. كردهاي سش ت تقويت  ها را در كنار مهارت مهارت

 كشه  اسشت  مشان  أصشورت تو  هاي سشش ت ف نششرم بشه    اي  نيازمند مهارت مويقيت در زندگي حريه
هشاي   هشا ف بن،شان   فري شركت تشوان ششاهد اياايش  بهشرن ها مي بشا كسشب ف تقويشت ايشن مهارت

هشاي داناششجويان مهندسشي ششيمي      اقتصادي شد. ازسشويي  توسشعه ف توانمندسشازي ظرييت
صنعتي ف اقتصادي  با اين ن،ان ف راهبرد كشه بلاياصمششه   ۀتوسعآتي ن ف رهبران النوان مهندس به

ف نقشش  مهمششي در پياششريت ف آبادانششي      ششوند  مشي آموخت،شي فارد بشازار كشار   ز دان پشس ا
در طراحششي كشه  د  از اهميششت بسششاايي برخششوردار اسششت ف لازم اسشت      كننش  كاششور ايفشا مشي   

در قالشب يشوق برنامشه ف يشا     را هاي نشرم   م تمف  لناصر مهارت هاي تصور هاي آموزشي به برنامه
 ئشۀ ارا متبحشر   نامهندسش  ۀزيسشت  ۀ. در ميشان تجربش  كردآموزشي  ۀد دفرهاي ت ميمي فار يعاليت

ها براي انتقا، تجربه ف يا مااركت در تدريس درفس طراحشي ف   سمينارهاي م تمف در دانا،ان
تواند مسشير را   است  مي قرار گريته 5اف، ۀيوتيوب نويسند فب،اني از آن در يها مهندسي كه نمونه

آموختشش،ان   كشه اغمششب دانش     به ايشن  د. از طريي  باتوجهكنم هموار هاي نر به مهارت براي توجه
هشاي م تمششف   در جاي،انف هاي م تمف  يعاليت در محي  ن ستهاي  مهندسي شيمي در سا،
بششراي توييشششق در   ؛گيرنشششد لمش  ف ينششافري قششرار مشي    ۀتوسشع  گشش اري ف مديريتششي  سياسششت  

متناسشب بشا     مم ن ۀبه هر شيو -هاي نشرم هارتآموزش مبه  بايدهشاي خطيشر يادششدن   جاي،ان
للافن  بسششياري از داناششجويان ف    ه. بتوجه فيژن شود -سسات آموزشيؤهاي ايراد ف يا م ظرييت
هشاي تجشاري     ا ايجشاد بن،شان  بش اي مهندسشي  درصششدد هسششتند تششا    ه آموختش،ان رششته دان 
هش  بشراي خشود ف هشش  بششراي دي،ششران      رانهشاي خشود را بشه محصشو، تبديش  ف از ايشن  ايدن

لميشق در   ۀامششا بششا يرايندهششاي تبديشش  ايششدن بششه محصششو، كشه رياش          ؛كارآيرينشي كننشد
توانششد بششر    هاي لازم در ايشن حشوزن مي آششنا نيسشتند. لش ا كسشب مهارت  هاي نرم دارد مهارت
گيشري   در كاششور تأثيششر  اشش    فكار  آموختش،ان ف نيشا بهبشود يضشاي كسشب كشرد دان  لم 

 ب،ش ارد.
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