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 المللی بین ۀها با محوریت دانشمندان برجست های صنعتی در دانشگاه ضرورت ایجاد کرسی
 

 جعفرصادق مقدس باغ رحمت سدوده قره 

 نعدی سهندمهندسی شيمی دانشباه صۀ دانشکد فنی دانشباه تهران ۀدانشکد 

 
 در ؛ اثشر در كاشور سشپري ششدن اسشت      هاي پژفهاي گستردن ف ك  دفران يراخوانكه رسد  نظر مي به

هشاي اجرايشي ف    هشا  دسشت،ان   هاي متعدد پژفهاي از شركت طور مستمر  يراخوان سي سا، گ شته به
ها ف مراكشا   نا،انشود( به دا ناميدن مي «صنعت»طور لام  كه در اين سرمقاله به هاي اقتصادي ) بن،ان

هشاي پژفهاشي ف    پرفپشوزا،  يش  ت لممي بشراي ته أف فقت بسيار زيادي از الضاي هي پژفهاي سرازير
 اتشلاف هشا   فقت كارشناسان ف مديران مياني صنعت براي ارزيشابي آن  ها به صنعت ف متقابلاً ارسا، آن

طشولاني  اجرايي   . تجربداد رخ نميقاب  التنايي  نتيج نبود اهتمام كايي   دلي  شد ف در لم  به مي
  بدفن للاقش بياتر هاي صنعتي بدفن پاتوانه  دهد كه اين يراخوان اين فجيان ناان مي نويسندگان

هاي سنواتي  ياار نهادهاي بالادستي ف فجود الاامات قانوني در بودجه از رفي متوليان مربوطه ف صرياً
ها بايد تعهدآفر  كه اين يراخوان ثر براي اينؤرت منظا ؛در فاقع. ندشد لرضه مي  هاي توسعه ف يا برنامه

تعهدي به اختصاص سه  مناسشب    خود ۀما لات لديد باد نبود ف البته سيست  ح مراني ه  نباش
  سه  پژفه  از توليد 4داد. برابر اللام فزارت لموم مدهاي كاور به پژفه  از خود ناان نميآاز در

  تا برنامش  نرصد بودن است ف اين در حالي است كه مقرر بودد زير ني  4111ناخالص داخمي در سا، 
طوري  كه لازم است در اين خصوص به يابددرصد ايااي   1به متوس  طور  اين لدد به  شا  توسعه
 اندياي شود. جدي  ارن

گسشترش تحصشيلات    ا هشدف بش   اي در كاشور  هشاي گسشتردن   گ اري سرمايه 01  ب تانه در ده خوش
  ناجويان به كاورهاي خارجي براي ت مي  تحصيلات لالي ف برگات بشه كاشور  ت ميمي ف الاام دا

سسات پژفهاي پس از گ شت سي سا، يعاليشت  ؤها ف م تلاش جدي دانا،ان سوييگريت. از  انجام
داناشمندان سرششناس ف   اينش   شدن است كه  موجبالمممي ف ارتباط با صنعت   پژفهاي ممي ف بين

ارتباطات دشوار با صنعت ف  در پرتوهايي كه  ف در آزمايا،ان حاضرور هاي كا اي در دانا،ان برجسته
يرصت مغتنمي براي ح  ما لات كاور در شراي    اين حضورد؛ باشن ماغو،  اند كردندفلت ايجاد 

ف حضور در باش،ان توليدكنندگان  1هاي لممي دنيا در توليد مقاله 46  . داشتن رتباستس ت تحري  
لازم است كه ل ا  است؛هاي كاور  المممي در دانا،ان با تراز بين دانامندانِ ،يستيد برجؤم  لم  دنيا

ها با لم  به اين ظرييشت    در اين سا،  لنايت فيژن ف درخور بياتري را از آنِ خود كند. اين ظرييت
 دليش   هها ب انا،اند ايجاد شد؛ اما  ونت لممي أسسات مثمثي نوع سوم بين دانا،ان  صنعت ف هيؤم
 لملاً كنند سسات ايجاد ؤبراي اين مرا هاي تا يلاتي خود نتوانستند ساختارهاي مناسب  حدفديتم

ف  يرنشد سسات خوب شش   ن، ؤبالث شد تا اين م  حضور نهاد حقوقي دانا،ان در اين مثمث هم اري
نمشاي   در لمش     هم شاري نشوع  ايشن  ي يابند؛ ل ا رن، بسيار ك حضور ها  ت لممي در آنأالضاي هي

 . نادهم اري فاقعي منتج به تا ي  ف بود  اري هم

اثر در هم اري داناش،ان بشا صشنعت ف ايجشاد      هاي ك  جاي تلاش رسيدن است كه بهيرافقت آن  اين 
المممشي كاشور كشه     بشين   ت لممشي برجسشت  أوم  الضشاي هيش  سسسات نوع ؤمث  م اساختارهاي ناكار

 در كششانون اصششمي هم ششاري  اسششتدر داناشش،اهاي اصششمي ف برتششر كاششور قابشش  توجششه    شمارشششان
سسات پژفهاي كاور بشال  بشر   ؤت لممي دانا،ان ف مأصنعت قرار گيرند. تعداد الضاي هي -دانا،ان
هشاي دفلتشي بشا     نفر از اين ايشراد در در داناش،ان   1111ف برابر اللام فزارت لموم   استنفر  001113

صشنعت  داناشمندان ششاغ  در    در ب ش  ارتبشاط بشا     ششمار . اگر به ايشن  1صنعت در ارتباط هستند
تعداد ايراد آمادن براي ح  ما لات صنعتي در كاور مارفط   سسات غير انتفالي ه  اضايه شودؤم

وان تش  ف در گشام اف، مشي   يابد ميع با همراهي نهادهاي حاكميتي يافني يان از پاتيباني صنانبه اطمي
بشراي ششرفع جشدي     لش ا  ؛اردسيس هاار كرسي در ي  بازن زماني پنج سشاله همشت گمش   أنسبت به ت

نام صنايع متقاضي با محوريت  هاي صنعتي در دانا،ان به شود كه كرسي مد پيانهاد مياهم اري كار
هشاي كش  اثشر بشه يش        يراخشوان  رانت لممي ايجاد شود تا هم اري دانا،ان با صنعت از أالضاي هي

طشور مشوردي    لازم نيسشت بشه  متقاضي  هم اري  دي،ر صنعتِ نوعبرد بد، شود. در اين -هم اري برد
دي،ر زمان براي كاليبراسيون آن صنعت ف آن پژفهاش،ر   دنبا، پژفها،ر براي هم اري باشد ف قطعاً

ت أبا ايجاد ي  پاي،ان در دانا،ان براي صنعت ف تعيشين يش  لضشو هيش     دي،ر سوشود. از  صرف نمي
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گشري   ف سيست  تنظي  ودشبازي رلايت ۀ در صورتي كه قالد -اين كرسي ۀلممي برجسته براي ادار
هشاي صشنعتي ف    هاي متولي مث  فزارت لمشوم  تحقيقشات ف ينشافي  فزارت انشه     كاور شام  فزارت انه

ي ف معافنشت لممشي ف ينشافري رياسشت جمهشوي      اشش  زيربنايي  فزارت بهداشت  درمان ف آمشوزش پ 
 خواهد گريت.ثر ف جدي ش   ؤهم اري م -دكنننق  ايفاي درستي  به

 ؛ششود  ديدن مشي  ياها ف صنايع دن از دانا،ان بسيارياري لميق بين صنعت ف دانا،ان در هم نوع اين 
دنيشا دارد   گوناگونهاي  كرسي صنعتي در دانا،ان 31براي مثا، شركت توتا، انرژِي در حا، حاضر 

  مويقيتكسب ف در صورت شوند  ميسيس أهاي زماني  هار تا پنج ساله ت ها براي بازن كه اين كرسي
ف به  استها پاتيباني از آموزش  پژفه  ف ينافري  . هدف اصمي اين كرسييابد ميشان ادامه  ليتيعا

نيازهاي شركت در تحقيق ف توسعه  تربيت ف جش ب نيشرفي    برشود كه  هايي افلويت دادن مي كرسي
.  اپ نتايج پژفهاي در ناريات فجود نشدارد  براي نين محدفديتي  انساني تمركا داشته باشند. ه 

 راسشتاي طشور ششفاف در    شدن به كرسي بايشد بشه   دادنشركت  منابع اختصاص  گ اري سياستمطابق 
تا مشادامي كشه    -جغراييايي براي ايجاد كرسي ۀمحدفد  اين شركت ضمناً اهداف كرسي هاينه شود.

هاي  ك  ف بي  سياست نياهاي بارگ دنيا  گيرد. شركت در نظر نمي -همراستا با اهداف شركت باشد
تواند ايق رفششني در   هاي برتر كاور مي هاي ماابه در دانا،ان ايجاد كرسي كنند. اابه را دنبا، ميم

 تعميق ارتباط صنعت با دانا،ان ايجاد كند.

بايشد  كشه كاشور    آموخشت اقتصاد جهاني بشه مشا    ضعبفت ايافن بردر دف سا، گ شته  فيرفس كرفنا 
مهندسي ششيمي    ناري  كه در سرمقال -اد مقافمتياقتص  براي توسعخود را المممي  هاي بين ظرييت

بشالا   -به آن اشارن شد« 1المممي ف ديپمماسي لممي يراگير هاي بين هم اري  ضرفرت توسع»با لنوان 
امرفز بي  از هر زمان دي،ري در تاريخ درنتيجه تر شود.  مقافم احتماليهاي  تا در برابر ابر شوک ببرد

تواند بالث  مي  بين دانا،ان ف صنعت با محوريت دانامندان برجستهثر ؤهم اري م هاي گونهكاور  
فرزان  مشداران ف اندياشه   سياسشت كشه  ايشن  شايسشته اسشت     بر بنا ؛دشوكاور ف ريع تعارضات  يارتقا

 ند.پاتيباني فرزهاي قانوني  هاي هم اري با اهرم مسئولانه از اين مد،

فظايف ما ص زير را براي   د نموننتوان مي  تاشداين ياد هاي صنعتي پيانهادي استادمحور كرسي
 د:نينافري به لهدن گير  ريع ما لات يا توسع

 ن در كرسين ف مديران صنعت ف شاغلاارفزآمدسازي دان  مهندس .4

هشاي تحصشيلات ت ميمشي بشراي صشنعت       نامه هاي پژفهاي ف ينافري ف انجام پايان انجام طرح .1
 رظمورد ن

 به ام انات لممي  مالي ف پاتيباني ي دي،ر دسترسي متقاب  صاحب كرسي ف صنعت .3

المممشي در راسشتاي    هشاي ممشي ف بشين    سسات لممي  سشازمان ؤسازي صاحبان صنايع  م شب ه .1
 اهداف كرسي

ششدن از   سشازي  هشاي آزماياشي ف ششبيه    اجشراي مشد،   برايكرسي از ام انات صنعت  ۀاستفاد .1
 پرفژهاي تحقيقاتي  

ن دانا،اهي اآموخت،ان ف ساير مت صص يان  دان قابميت اتصا، صنعت مورد نظر به داناجو .6
 ف صنعتي 

يراخشوان لمشومي ششفاف  يشرد مسشئو، را در       رانتواند با هم اري داناش،ان ف يشا از    البته صنعت مي
لنوان رئيس كرسي صشنعتي بشا ششراي  احشرازي كشه بشراي آن تعيشين         نامه به  هار وب ي  تفاه 

زماياش،ان   آتوانشد در تجهيشا    صنعت براي كرسشي مشي   از يايته التبار ت صيص كند.انت اب   شود مي
  هاي جاري به كار گريته شود. با اين يرضيات ين هاينهأمن كرسي  تهاي پرسنمي شاغلا مين هاينهأت

ف بشه توليشد ف    يشرد كشار گ  تواند تمامي ظرييت لممي كرسي را در خدمت صنعت به رئيس كرسي مي
گشاين   توانشد جشاي   راحتشي مشي   اين مد، هم شاري بشه   د.كنسازي دان  يني در صنعت كم   تجاري

از درگيشر ششدن اسشتاد ف      ف با ساختار سب ي كشه دارد  شودسسات نوع سوم ؤمد ماساختارهاي ناكار
 ممانعت كند.محور دانا،ان  صنعت با نظام ديواني آموزش

 

المممي ف ديپمماسشي لممشي    هاي بين هم اري  عفرصادق مقدس  ضرفرت توسعجغ  رحمت ف با ستودن قرن 1.
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