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 اهمیت توجه به مقطع کارشناسی در آموزش مهندسی
 

 جعفرصادق مقدس باغ رحمت سدوده قره 

 مهندسی شيمی دانشباه صنعدی سهند ۀدانشکد تهران دانشباهفنی  ۀدانشکد 
 

هاي مهندسي اهميت بسشيار زيشادي دارد؛  شرا كشه در ايشن       آموزش در مقطع كارشناسي رشته
شود. در حا، حاضشر حشدفد    رياي مي اي مهندسان آيندن پايه ۀ يني ف حريهمقطع طلايي  شاكم

درصد از داناجويان شاغ  در ك  كاور در حشا، تحصشي  در مقطشع كارشناسشي هسشتند.       61
هاي مشوقتي نيسشت؛ بم شه     كردن داناجويان براي است دام هدف از آموزش در اين مقطع  آمادن

 نشين در   هاي پي يدۀ كار آمادن ششوند. هشن   در محي  مدت هاي طولاني آنان بايد براي مويقيت
هشا بشراي    ششدن در داناش،ان   هشاي ارائشه    ها داناجويان بايد بياموزند كه  ،ونه از آموزش اين دفرن

استفادن ف در توسعۀ پايدار محي  اطراف خشود    زيستي سالن طراحي جهاني زيبا ف ايجاد محي 
آموخت،شان ايشن مقطشع     ي نقش  كننشد. اغمشب دانش     ف ايجاد ارزش ايافدن در جامعۀ هدف  ايفا

هشاي   هشا ف بن،شان   هاي اجرايشي  ششركت   سرلت در مااغ  كارشناسي ف مديريتي فارد دست،ان به
لش ا ايشن    .يابنشد  فقشت  يرصشت كمتشري مشي     هاي ت ميمي تمام شوند ف براي آموزش اقتصادي مي
هشاي م تمشف    ارن بشا نشوآفري  طور جدي ف مستمر در مركا توجه قرار گيشرد ف همشو   مقطع بايد به

گ اري هديمنشد ف انتقشا، دانش  تجربشي كشف جامعشه بشه         آموزشي ف پژفهاي در كنار سياست
هشاي مهندسشي    هاي مهندسشي  كيفيشت آمشوزش مهشارت     ها ف تعريف نق  براي تا   دانا،ان

 طور مستمر ارتقا يابد.   به
آموخت،شان مهندسشي قبش  از      هاي اقتصشادي  دانش   ها ف بن،ان ها  شركت البته در برخي سازمان

هشا   كننشد؛ فلشي ايشن آمشوزش     هاي بدف است دام را سپري مي فرفد به محي  فاقعي كار  آموزش
آموخت،ان خود بسيار حسشا  ف   ها بايد نسبت به آيندۀ دان  ل ا دانا،ان ند. ندان يراگير نيست

ود آمشوزش دهنشد.   هاي س ت ف نرم را توأمان بشه داناشجويان خش    پ ير باشند ف مهارت مسئوليت
 مشد،  هاي س ت ف كلاسي  اسشت ف  كاور  تمركا اصمي بر مهارت مهندسي آموزشدر امرفزن 
 هشاي  دهند كه مهشارت  ندارد. مطالعات متعدد ناان مي فجود نرم هاي مهارت ارائۀ براي منسجن

ايشن  اي ياري رسانند.  حريه اهداف به رسيدنرا در  يرد توانند مي س ت هاي مهارت كناردر  نرم
تأكيد شدن ف پيانهادهايي نيا در اين خصوص بشراي   4باغ امر در مطالعۀ محمدزادن ف ستودن قرن

هشاي    نشان در دنيشا  شال     ها ف مؤسسات آموزش مهندسي ارائه شدن است. البتشه هشن   دانا،ان
هاي س ت ف نرم بشه مهندسشان فجشود دارد. مطالعشات داناش،ان       بسيار جدي در آموزش مهارت

 51د كه مويقيشت در بشازار كشار بشه     نده ناان مي 1سسۀ كارن،ي ف دانا،ان استنفوردهارفارد  مؤ
هشاي رسشمي آمشوزش     در حالي كه نظشام  .درصد مهارت س ت نياز دارد 41درصد مهارت نرم ف 

درصشد التبشارات را جش ب     21هاي س ت تأكيشد دارنشد بشي  از     مهندسي كه بياتر بر مهارت
جشاياۀ مهندسشي مم شۀ ان،مسشتان در يش  جامعشۀ آمشاري         نين نظرسنجي ديتر  كنند. هن مي

هشا در كاشورهاي  شين  هنشد       هاار نفر مهند   مشدير ارششد ف صشاحبان حريشه     متا   از دن
د كشه  نش ده جنوبي  تركيه  آمري ا  برزي   آلمان  ژاپن  آيريقاي جنوبي ف ان،مستان ناان مشي  كرۀ

 ار ف درک ييايش  ف رياضشي مطمشوب     مهندسان بافجود داشتن ضريب هوشي بالا  خلاقيت  ابت
هشاي اجتمشالي ف كارهشاي جمعشي      از جامعۀ پيراموني خشود نسشبتاً جشدا هسشتند ف در ارتبشاط     

 .3هاي جدي دارند ضعف
 يهشا   دفرن( ف شش ويايي  62در سشا،  ي )دكتشر  يهشا   دفرن انشدازي  رانپشس از  هاي ما  در دانا،ان

 .1نشد ا ششدن مهشري فاقشع    ف مشورد بشي  وش يرام يتا حد يكارشناس هاي دفرن  تحصيلات ت ميمي
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 لاتيتحصش  ۀكه با توسشع  هايي آسيباز  ي   ي1حسب نظر فزير محترم لموم  تحقيقات ف ينافري
 يبه مقاطع كارشناسش  نسبت اين است كه استادان باتجربه كردن  دايها برفز پ در دانا،ان يميت م

كشه   ي. در حالكنند مي يميت م تلايخود را صرف مقاطع تحص يانرژ اتريباند ف  كن توجه شدن
محشور   محور ف پژفه  آموزش پژفه   آموزشهاي كارشناسي  بايد  براي ارتقاي كيفيت در دفرن
للافن كه هر ه اهميت ف توجه به دفرۀ كارشناسي بياتر ششود  فرفد   در كنار هن قرار ب،يرند. به

هشاي آمشوزش ف پشژفه      اينهيابد ف حتي ه داناجويان مستعدتر به مقاطع بالاتر نيا ايااي  مي
هشاي معتبشر دنيشا  ي شي از      د. در داناش،ان نششو  هاي كارشناسي ارشد ف دكتري كن مشي  در دفرن
ها توجه جدي به آموزش ف پشژفه  در مقطشع كارشناسشي     هاي برجستۀ رؤساي دانا،ان افلويت

  توجشه بشه   6جهشاني(  16است؛ براي مثا، در دانا،ان تورنتو كانادا )رتبۀ ي  در كانشادا ف رتبشۀ   
فضشوح در   هاي رئيس دانا،ان است كه به هاي كارشناسي ي ي از سه افلويت محوري برنامه دفرن

ف رئشيس ايشن داناش،ان بشراي      2اظهشار ششدن اسشت    1143مراسن معاريۀ رئيس دانا،ان در سا، 
تمايت امور مربوط به آموزش ف پژفه  داناجويان كارشناسي  تصدي معافنشت آمشوزش دفرۀ   

 را ش   دادن است.   كارشناسي
هشاي   تشوجهي بشه دفرن   تشوجهي يشا كشن    رسد كه ب اي از بشي  با لنايت به مطالب بالا به نظر مي

هشاي   زمشان بشا رششد دفرن    هشاي اخيشر هشن    هايي است كه در سشا،  كارشناسي مرتب  با سياست
طشور طبيعشي    ها ف لوام  دي،ر بشه  شدن اين سياست تحصيلات ت ميمي ات اذ شدن است. اجرايي

هاي كارشناسي تأثير گ اشته است؛ ل ا بشراي ارتقشاي كيفيشت آمشوزش مهندسشي در       رفي دفرن
 د:نشو فيژن مهندسي شيمي موارد زير پيانهاد مي هاي مهندسي ف به مقطع كارشناسي رشته

هشاي ترييشع ف    نامشه  تعيين سهن ما ص از آمشوزش در مقطشع كارشناسشي در آيشين     .4
 ارتقاي الضاي هيأت لممي 

هشاي   ان براي مدرسان مويق در آمشوزش مقطشع كارشناسشي در جاشنوارن    تعيين جاي .1
 آموزش  

فسيمۀ الضشاي هيشأت لممشي بشا تجربشه       هاي مهندسي به تدريس درف  اصمي رشته .3
 ترجيحاً با رتبۀ استادي

هاي درف  مقطع كارشناسشي متناسشب بشا رفي ردهشاي      بازن،ري اساسي در سريص  .1
 نوين جهاني 

هندسان در درف  دانا،اهي در قالشب درف  آموزششي ف   استفادن از تجربۀ زيستۀ م .1
 هاي يوق برنامه يا يعاليت

 توجه جدي به كارآموزي ف كارفرزي در حين تحصي  .6

هاي مهندسي ف يا مؤسسات ارزشيابي در ارزشيابي درفنشي ف   ايجاد نق  براي انجمن .2
 هاي كارشناسي بيرفني دفرن

محور در مقطع كارشناسشي   يدلوت از مت صصان صنعتي براي تدريس درف  ينافر .5
 هاي مهندسي رشته

هشا    هاي اين فجيان  مورد توجه الضشاي هيشأت لممشي  رؤسشاي داناش دن      اميد است كه توصيه
د ف بشا همشت جمعشي آنشان  آمشوزش      نش ها قرار گير رياان آموزش لالي ف انجمن ها  برنامه دانا،ان

 دست آفرد. بههاي مهندسي توجه ف اهتمام بياتري  مقطع كارشناسي در رشته
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